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Wie KMU in MV uber
Zukunft denken

Analyse flr den Zeitraum zwischen Juli 2020 und Marz 2021
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Uberblick

Stichprobe

Quantitative Angaben

Starken der KMU in MV

KMU und ihre Zukunft

Zukunftsthemen unter der Lupe

Bei welchen Zukunftshemen benotigen KMU Unterstltzung?
Was fur Unterstitzung wiinschen KMU konkret?

0 N O U A WD =

Qualifizierungsthemen
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Stichprobendaten: UnternehmensgroRRe
Es wurden 121 KMU aller GroBengruppen befragt
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Stichprobendaten: Branche i Die sranchen. sid

Die 121 KMU stammen aus verschiedenen Branchen angeiehnt an dle Systematik
es statistischen Bundesamtes
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8
10 7
. —— o —
Bauen Dienstleistungen Energie Gastgewerbe, Industrie, Land- und Handwerk Transport und Andere
Tourismus verarbeitendes Forstwirtschaft, Verkehr
Gewerbe Fischerei
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Stichprobendaten

Die KMU kamen aus ganz MV und die Interviewten waren meist Teil der Geschaftsfiihrung
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Zeitraum der Befragung
Die Befragung fand zwischen Juli 2020 und Marz 2021 statt
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Quantitative Angaben
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Aussagen uber Zukunft

KMU haben meist eine festgelegte Strategie und
eine klare Vorstellung von der Zukunft

Wie weit denken Sie voraus?

0-1Jahr . 6
1-2 Jahre - 9

o [ o

0 10 20 30 40 50

60

Zukunfts-

Zentren
Inwieweit stimmen Sie den Aussagen zu?
. . 3
Stimme nicht zu - c
. . 7
Stimme eher nicht zu
B 2
8
Weder noch
N s
Stimme eher zu 46
I 10
: 54
Stimme zu
— 55
k.A. 3
|1

0 10 20 30 40 50 60

Ich habe eine klare Vorstellung von der Zukunft

B Wir haben eine Strategie festgelegt
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Uberblick Starken der KMU in MV

Gesamt- . . Produkt &
Mitarbeitende ! ! AuBenwelt
A unternehmen Dienstleistung
5
40 39 39 39
35 34 34
35 33
30 27
25
18 19
20 17 16 16 15 14
9
10 I I I :
; ] O
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X & & ,39? 6& N o~ Aé & & °o\ Anzahl Unternehmen, die
q:;}?’ ) \’\Q’ \é& Q«\O \{5’6\ éx oé\ %oo & mindestens eine Stirke in
& & N S & Ql-e der jeweiligen Kategorie
2 o d S X 2
Q Q< L N Q nannten (von N=121)
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Starken nach Unternehmensgrof3en
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22%

26%

40%

Strategie

19%

38%

Kompetenzen

37%

= Kleinstunternehmen

28%

26%

(Team-)Kultur

42%

8% 9%

Struktur&Arbeitso.

H Kleine Unternehmen

45%

28%

Produktpalette

26%

25%

18%

13%

8%

weitere (MA)

= Mittlere Unternehmen

28%

13%

8%

Vernetzung

Zukunfts-
Zentren

<

17%

11%

9%I

Kooperationen
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Unternehmen mit Zukunftsthemen

Insgesamt konnten wir in 119 der 121 befragten Unternehmen Zukunftsthemen identifizieren

2 mit Digitalisierungsbezug
B ohne Digitalisierungsbezug
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Unternehmen mit Zukunftsthemen nach Landkreisen

VG vs not VG
Wahrend der Digitalisierungsanteil in VG nur bei 36,2% liegt, betragt er in den anderen Landkreisen im Schnitt 84,5%
mit Digitalisierungsbezug

m ohne Digitalisierungsbezug

0
1
3 4 4
a4 13
2 5 s 12
‘4 21 21
3 15
32
11
21 1
N %Y <
S&(\Q" L & &A@ & 946 ,@5\% © (\éfo © s \° @Q'Q © & ©
& P ® & & & RS L@ & & £ & e
§ & v K & & NS N & & SRS
S & o &S & & B X Q & & QY
e e \15\0 & Q'\Q’Q & & Q}A S & SN
F &P QA & N T &
© S N ¢ S
T S & RS & £
¢ SRR N &
Q\

® ®
12.08.2021 Folie 15

Bedarfsanalysen ZMV - Auswertung durch Vivian Hoffmann, Fenja Horcher, Marlene Mihlmann, Anika Walther



d UKUNFTS Sl Zukunfts-
w ‘ Zentren

Zukunftsthemen nach Unternehmensgrof3e

In 61% der Kleinstunternehmen gab es mindestens ein Zukunftsthema im Bereich Marketing & Vertrieb

70% = Kleinstunternehmen
61% m Kleine Unternehmen
60% m Mittlere Unternehmen
539
50% 7%
50%
40%
38% 379 39%
40% 37% 34%
30% 0
23% 21% 21%
20% 17% 15% 17% 17%
14% 0 [
’ 11% 13%
10% I 6% » I
o 2%
0% ||
Produktionsprozess  Marketing & Vertrieb Fachkrafte finden Aus- & Weiterbildung Bindung & Offenheit fur Verwaltung
Zufriedenheit der Verdanderungen &
Mitarbeiter:innen Technologien
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Zukunftsthemen der KMU

Insgesamt konnten wir 627 verschiedene Zukunftsthemen in den befragten Unternehmen identifizieren

13 Die 5 meistgenannten Kategorien B ohne Digitalisierungsbezug

mit Digitalisierungsbezug
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Personalthemen der KMU

Finf Bereiche stecken hinter der Kategorie ,,Persona

Ill

6 der Aus- & Weiterbildungsthemen
haben einen Digitalisierungsbezug

6
- - 2

Fachkrafte & Azubis Aus- & Weiterbildung Bindung & Altersstruktur Offenheit fur
finden Zufriedenheit der Veranderungen &
Mitarbeiter:innen Technologien
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mit Digitalisierungsbezug

Weitere
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Das Zukunftsthema...

Die meisten Zukunftsthemen sind von Corona unabhangig

100%
75% M ... hat durch Corona an
’ Bedeutung gewonnen
. ist von Corona
0,
20% unabhanglg
W ... hat durch Corona an
25% Bedeutung verloren
0%
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Das Zukunftsthema ist...

Die Themen befinden sich in unterschiedlichen Bearbeitungsstadien

100% k-A-
.. ein wiederkehrendes
75%
Thema
.. fast abgeschlossen
50%
.. fortgeschritten
25%
B ... gerade begonnen
0%
& » & SO & > Q e B ... in Planung
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Ich denke dabei ... voraus

Der Zeithorizont der Zukunftsthemen unterscheidet sich

100% k.A.
75% B mehr als 5 Jahre
50% MW 2-5 Jahre
(o]
m 1-2 Jahre
25%
1 0-1 Jahr
0%
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Benotigen Sie bei diesem Zukunftsthema Unterstutzung?

Bei 39,2% der Zukunftsthemen bendtigen Unternehmen Unterstlitzung

Ich bendétige Unterstlitzung
225

keine Unterstiitzung
279

Ich nehme bereits
Unterstltzung in Anspruch

70 Antworten liegen fiir 574 von

627 Zukunftshemen vor.
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Benotigen Sie bei diesem Zukunftsthema Unterstutzung?

Nahezu 1/3 der Unterstlitzungsbedarfe weisen einen Digitalisierungsbezug auf

225
davon digital

70

keine Unterstiitzung
279

davon digital
70

Ich nehme bereits
Unterstltzung in Anspruch

70  davon digital
31 Antworten liegen fiir 574 von

627 Zukunftshemen vor.
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Benotigen Sie bei diesem Zukunftsthema Unterstutzung?

Unterstlitzung wird sich in allen Kategorien gewlinscht

100%
75%
50%
N I I I .
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Ich bendtige Unterstitzung
B Ich nehme bereits

Unterstltzung in Anspruch
B keine Unterstitzung

Antworten liegen fiir 587 von
640 Zukunftshemen vor.
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Bei welchen Zukunftsthemen wird Unterstiitzung benotigt?
(Absolute Haufigkeiten)

60 Die 5 meistgenannten Kategorien bein-
halten 76% der Unterstlitzungsbedarfe
40
56
20 43
27 26
= 15 13 12
0 5 4 3 2
Q 0 Q & & & S & 2 & NS A
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N N N & S £% N
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Bei 225 der 640 Zukunftsthemen
wurde sich Unterstltzung gewiinscht
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Welcher Anteil der Zukunftsthemen, bei denen Unterstiitzung
benotigt wird, hat einen Digitalisierungsbezug?

1 Ich bendtige Unterstiitzung

100%
B Mit Digitalisierungsbezug
75%
50%
25%
0%
Q0 ) < ) 2 4 N
R RS 5 N Q X
eso’b & rz}“\}o \\‘Q & \‘0 «o”e «s°° ~o*°° & & ‘{@Q &
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& < © S A
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© Qﬁo QQ
Bei 225 der 627 Zukunftsthemen
wurde sich Unterstiitzung gewilinscht
L [
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Unterstutzungsbedarfe nach Inhalten & Form

Digitalisierung 48%
Marketing/Social Media 57%
Mitarbeiterfihrung und -bindung _ 53%
Fachkrafte/Personalbeschaffung _ 44%
Fordermittel 50%

konkrete andere Themen 38%

unspezifische andere Themen 24%

[ Vernetzung M Expertenberatung 1 Fortbildung W Rahmenbedingungen unspezifische Form
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GroReneffekte — Form

45.0%
40.0%
0,
35.0% 31.6%

30.0%
26.3%

16.7%

Expertenberatung

25.0%
25.0%

20.0%

15.0%

10.6%

10.0%

5.0%

0.0%
Vernetzung
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~

= Kleinstunternehmen
H Kleinunternehmen
B mittelgroBe Unternehmen

41.7%%2-6%

28.9%

21.1%

12.8%

10.5%
] I I

Rahmenbedingungen

11.1%10.6%

Fortbildung

unspezifisch (Form)
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Fachkompetenz

o 8z

Sonstige

Sozialkompetenz

eoe [ ]
Beschaftigte
o o
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Uberblick Qualifizierungsthemen Beschiftigte

Fachkompetenz Sozialkompetenz Sonstige

80
70

70
60
49
50
40
30
20 16 15 18
10 6 9
. - - e = N

Q& > v Q Q Q Q U & 2
N . N < N Qo Q X
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N \ o e W% & &
N\ R X % N o o
o \S @ N
S Q> <5
N N g )
«?4 » (&) \Q\E
< & N
&qo& N Ké,'oo Anzahl Unternehmen, die mind. ein
Qﬁ Q@ Qualifizierungsthema fiir Beschiftigte in der
VS jeweiligen Kategorie nannten
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Qualifizierungsthemen Beschaftigte nach
UnternehmensgroRen

70% = Kleinstunternehmen

H Kleine Unternehmen

0,
60% >8% 57% 58% m Mittlere Unternehmen
53%
50%
40% 38%
31%
30%
20%
0 11%
10% 8% 1% ° 9%
’ 4% 6% 4%
3% 0% 2% 3% 3%

0% B - ° — ] —

Fach_Allgemein Technisch/Digital Sozial_Allgemein Sozial_Intern Methodenkompetenz Personlichkeitskompetenz
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Fuhrungskompetenz Fachkompetenz

8z

Sonstige

Sozialkompetenz

Flihrungskrafte
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Uberblick Qualifizierungsthemen Fiihrungskrifte

Fihrungskompetenz

70

59
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20 15
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Anzahl Unternehmen, die mind. ein
Qualifizierungsthema fur
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Kategorie nannten
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Qualifizierungsthemen Fiihrungskrafte nach
Unternehmensgrofen

90% = Kleinstunternehmen

M Kleine Unternehmen
80% 76%

m Mittlere Unternehmen
70%
60%

50%

43%

40%

30% 24%

21%

20% 16% 14%

13% 11%

33% 3%
6% 6% 2%

28%
16%
N
_— - - m

Fach_Allgemein Flihrung_Allgemein Sozial_Allgemein Sozial_Intern Sozial_Extern weitere

10% 8%

0%
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