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Fiir lhre berufliche Zukunft

Beruflich wiedereinsteigen?

Wir beraten u.a. zu folgenden Themen
= berufliche Veranderung
= Weiterbildungen und Berufsabschliisse

* Information zu Férderméglichkeiten/$
Ok

Jetzt Beratungstermin vereinbaren =

Termin online buchen oder Kontaktformular zusenden
www.vorankommen-mv.de E!_
ol

Ihre Berater fur die Mecklenburgische Seenplatte
sind Nadine Lau, Peggy Lerke, Stefan Mischek und Heiko Toll

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.
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ANOVA

Dr. Volker Gries

sries@anova.de
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MERGE | Interreg - MERGE Pomierama_“Blc‘)Bndge
Weckrtrp Yoo b sty
EINLADUNG N
2nd MERGE Bioeconomy Hackathon
Werden Sie Challenge Provider — und machen Sie aus R ,_" neue Gesch glichkeiten
hen in Threm U h durch R ffe aus Landwi: beitung oder ‘
Verpackung Kosten, regulatorischer Druck oder ungenu\zl:s Polenz:al" Der MERGE Bioeconomy Hackathon
bietet Unternehmen und KMU einen niedri aber gs Weg, i mu aus-
2 L i aus D Polen und dem P i
- finden, wie R ffe benprod oder A alien zu neuen Produk Par oder Pilot-
projekten werden kdnnen.
ZIEL DES PROZESSES
MERGE bringt reale i ielle | ungen mit d ionspartnern —und
macht Reststoffe zum A fiir K und ion. Im Mi stehen konkrete

Kooperationskonzepte, Pilotideen und Projektskizzen, nicht abstrakte Ideenwettbewerbe.

IHRE ROLLE ALS CHALLENGE PROVIDER

e F g einer realen, i rund us dukte oder Abfall-
materialien (Beschreibung auf einer Seite, gemeinsam mit dem MERGE Team erarbellel)

* Aktive Mitwirkung bei K ikati und O h-N ialien

o Teilnahme am Vorab-Austausch mit ausgewihlten Teams sowie am Hackathon-Tag selbst

« Offenheit fiir Z: it und externe

« Echtes Interesse, vi d i i folgen (z. B. K i Pilotpro-

jekte)
MERGE richtet sich an Unternehmen, die sich aktiv in Innovation einbringen mochien ~ nicht an eine passive Ideensammiung
Sie behalten dabei jederzeit die volle Kontrolle, welche Ideen Sie weiterverfolgen und wie.

IHR NUTZEN ALS UNTERNEHMEN

« Konkrete Ver gs- bzw. Krei fur lhre
« Neue K i fuir Pilotp oder
« Verwertbare Impulse flr interne Enlschﬂdungen oder Fbuderantrl(ge

* Mehr Si it fur Thre Nachhalti und
o Zugang zu einem o0k i
Zusitzlich begleitet Sie MERGE strukturiert bei der Fom\uhemng lhrer Challenge vermittelt kuratierte Inno-

vationspartner (Start-ups, KMU, Forschend und einen frithen, direkten Austausch
bereits vor dem Hackathon-Tag.

GEPLANTER ZEITRAHMEN

Der 2. MERGE Bloeconomy Hackathen fi ndet im Fruhjahr 2027 statt. Der genaue Termin wird in Abstim-
mung mit allen i und

NACHSTE SCHRITTE

 Signalisieren Sie uns Ihr generelles Interesse an einer Teilnahme als Challenge Provider

o Ab Oktober 2026 laden wir zu einem Online-Meeting ein, um offene Fragen zu kliren und weitere Details
gemeinsam zu besprechen

o Im Anschluss unterstiitzen wir Sie Schritt flir Schritt bei der Ausarbeitung Ihrer Challenge

Interesse geweckt? Wir freuen uns iiber Ihre Riickmeldung und stehen fiir Fragen gerne zur Ver-
fiigung.
Ansprechpartne

Dr. Gudrun Memitz: mernitzawiteno.de- +49 15115273020- WITENO GmbH, Greifswald
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SILKE FABIAN
REFERENTIN
WIRTSCHAFTSFORDERUNG

WIRTSCHAFTS
FORDERUNG
LANDKREIS
ROSTOCK

AUCUST-BEBEL-STR. 318209 BAD DOBERAN
TELEFON: (+49) 03843/755 61102
MOBIL: (+49) 170 52 93 747
E-MAIL: SILKE.FABIAN@LKROS.DE
.




Fiir lhre berufliche Zukunft
Vorankommen in MV
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Beruflich wiedereinsteigen? ‘

Wir beraten u.a. zu folgenden Themen

= berufliche Veranderung
= Weiterbildungen und Berufsabschliisse

= [nformation zu Férderméglichkeiten
~ S e

Jetzt Beratungstermin vereinbaren

Termin online buchen oder Kontaktformular zusenden _L=.
www.vorankommen-mv.de E :l_ -
o

Ihre Berater fir die Mecklenburgische Seenplatte
sind Nadine Lau, Peggy Lerke, Stefan Mischek und Heiko Toll

Q Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter.




Wir fordern Zukunft.

Die Kosten fiir berufliche Weiterbildung Ihrer
arbeitenden miissen Sie nicht immer alleine trag
Welche Forderméglichkeiten fiir Ihr Unternehm
infrage kommen, verrit Ihnen ,mein NOW". Ent-
scheidend hierfiir sind die GroRe, der Standort und
die Branche, in der Sie tatig sind.

Férderleistungen und -programme kénnen regional
begrenzt oder bundesweit zur Verfiigung stehen.
Nutzen Sie unsere Férdersuche, um die optimale
Forderung fir Ihr Unternehmen zu finden.

— NAME + VISITENKARTE HIE

‘Neue
Chancen

fur lhr
Unter-
nehmen.

Entdecken Sie ,mein NOW* - das
Onlineportal fir berufliche Weiter-
bildung der Bundesagentur fir Arbeit.

Beratung erwiinscht?

Ob Sie allgemeine Fragen zur beruflichen Weiter-
bildung haben oder konkrete Vorstellungen, wie
Sie Ihre Mitarbeitenden weiterqualifizieren mochten:
Mit ,mein NOW" machen Sie den ersten Schritt.
Natiirlich auch, wenn Sie sich {iber mégliche Forder-

leistungen informieren wollen.

; ‘ Jetzt scannen!
Sie haben noch weitere Fragen? Uber ,mein NOW*
finden Sie die passende Beratungsstelle in Ihrer Nihe,

UL, unabhéngig und selbstverstandlich

kostenlos.

Impressum:
Bundesagentur fur Arbeit
Regensburger StraGe 104
90478 Nirnberg

Stand: Mai 2024




Gut fur lhr Team, gut
fur lhr Unternehmen.

Die Ideen und das Know-how lhrer Angestellten sind
Ihr Kapital. Eine Investition in Ihre Mitarbeitenden
zahlt sich somit auch fiir lhr Unternehmen aus. Dies
gilt vor allem angesichts unserer zunehmend digitalen
Arbeitswelt, die stets von uns verlangt, mit der tech-
nischen Entwicklung Schritt zu halten.

Mit einer beruflichen Weiterbildung férdern Sie
jedoch nicht nur die fachlichen Kompetenzen Ihrer
Belegschaft. Sie stérken zugleich auch die Bindung

an |hr Unternehmen. Gerade in Zeiten des Fachkrafte-
mangels ist dies ein nicht zu unterschatzender Faktor.

Mit diesen Ergebnissen
lasst sich arbeiten.

Die Weiterbildungssuche von ,mein NOW" liefert
Ihnen die passenden Angebote fiir Ihre Mitarbeiten-
den - schnell und zielgerichtet, unabhangig von
Ihrer Branche und der GroRe Ihres Unternehmens.

Dank unserer Filterméglichkeiten konnen Sie lhre
Suche derart verfeinern, dass Sie verstarkt Angebote
erhalten, die fiir Ihr Unternehmen relevant sind und
2u lhrer Personalentwicklung passen (beispielsweise
sortiert nach Weiterbildungsart, Unterrichtsform
oder zeitlichem Umfang). Mit unserer Suchfunktion
koénnen Sie so einfach und bequem — mit einem
Blick - in die Zukunft schauen.

Bereit flir neue
Perspektiven?

Mit ,mein NOW" kénnen Sie sich tiber Trends
Entwicklungen in Ihrer Branche informierer

im Bilde, welche Veranderungen bevorstehe
Welche Kompetenzen in Zukunft besonc

sind. Etwa wenn es darum geht, lhre M

fir die Herausforderungen der Digi

machen,

Wenn Sie noch weiter ins Detail gehe
Ihnen die Online-Tests und ~Tools z
Sie helfen Ihnen dabei, den Weiterbildun

Ihres Unternehmens zu ermitteln

— NAME + VISITENKARTE HIER:

Irina Siebenberg

Integrationsmanagerin

B Bildungswerk der Wirtschaft gGmbH

B BrandteichstraRe 20 - 17489 Greifswald - www.bdw-mv.de
Tel. +49 155/61 15 99 57 - Mail siebenberg@bdw-mv.de
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B ®m = sichtbar nachhaltig

BioFilm +491577 5335314
Lucas Treise +49 3834 4442994

SchutzenstraRe 13 a www.bio-film.org
17489 Greifswald info@bio-film.org J
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Dipl.-Ing.
Jana Schitt
Projektmanagerin

Westmecklenburg

Agentur fiir Technologietransfer und Innovationsférderung

Hagenower Str. 73
D-19061 Schwerin
Telefon +49 385 3993-778
Telefax +49 385 3993-780
jana.schueti@ati-mv.de

www.ati-mv.de




Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Stralsund

Peggy Lerke

Berufsberaterin
Berufsberatung fur Erwachsene

Ponyweg 37-43, 17034 Neubrandenburg
Fon: 0395 766 1810

Peggy.Lerke@arbeitsagentur.de
Neubrandenburg.Vorankommen@arbeitsagentur.de

Damit lhre Zukunft

nicht von gestern
ist: Berufsberatung.

A

bringt weiter.

Gemeinsam schauen wir, wie Sie afn -I'
Ihre Zukunftschancen steigern. =|.-:'é" "??1.,.

Jetzt Termin buchen.
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— NAME + VISITENKARTE i 3
Stefanie Schmidt

Sales Managerin

+49 381838 8249
ssc@pxtra.de

pxtra GmbH
r Str. 75, 18055 Rost
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Einladung zum
Ausbilder:innen-Netzwerk MSE

von Ausbilder:iinnen fur Ausbilder:iinnen

Das Netzwerk bietet:

(N )
Effa gﬁgg:- Vg@g} g (N{git‘é’ﬁf \ p(rgzis)n%e

-' sy RP)

aus!
N

£ 15.09.2026 14:00-16:00 Uhr
Raum Feisnecksee
UAZ gGmbH Waren
9. Warendorfer Straf3e 18,17192 Waren ‘

Interesse?
Meld dich an!

nur noch bis ¢, 03991-150280 ‘
zum 08.09! X rtatula@ueaz-bildung.de ‘

Jopvision @|ESE——  bibbmee -
=N | |




r Wandel, neue Anspriiche junger

he Ch aus Auszubildenden  und wachsende Anforderungen an
: : betriebe machen es zunehmend -
qualifizierte Fachkrafte? { jalifizierte Auszubildende zu finden : : -

zu binden. 9
8

JOBVISION

JOBVISION

Ausbildung Zukunfe MV - .XTwATH " \"

gemeinsam stark far Fachkrifte von morgen

jopvision @[ESZE— bibbrmm»

K< ntakt

Unser Angebot Unser Projekt

Au.Zu.MV bietet Ihnen in der Region eine bedarfs-
S ientierte U um die duale

ild ktiver zu gestalten und dem

und

Standort Rostock
AFZ-
Aus - und Fortbildungszentrum Rostock GmbH

Facl

Kurzum:

Alter Hafen Siid 334, 18069 Rostock 4 . richtet sich an regionale Partner *innen
v
www.afz-rostock.de der Berufsbildung
Katrin Wolff U + bedarfs- und te L
nternehmen |
Tel.: 0381 8017 207 + kon gegen F

Méchten Sie in Ihrem Unternehmen in der Region

katrin.wolff@afz-rostock.de

Standort Stralsund
BBV-

Bildung Bedeutet Verstehen e. V. E
Barther StraRe 69, 18437 Stralsund
www.bildung-bedeutet-verstehen.de

junge Menschen fiir eine duale
herufsausblldung begeistern,
gewinnen und als Fachkréfte binden?

Was wir bieten:

Eine bedarfs- und zielorientierte
Unterstiitzung mit dem Ziel, die duale
Ausbildung in der Region attraktiver zu
gestalten.

Jens-Uwe Plath
Tel.: 0160 9467 63 09
jens-uwe.plath@bbv-ev‘lnfo

Standort Schwerin
saz-

Schweriner Aus- und Weiterbildungszentrum
Ziegeleiweg 7, 19057 Schwerin
www.sazev.de

Hannes Schroder

Tel.: 0385 480 247

h.schroeder@sazev.de

Standort Waren (Miiritz)

Unsere konkreten
Angebote:

Entwicklung praxisnaher
Unterstiitzungsangebote
Erprobung individueller Lésungen,
zugeschnitten auf Ihr Unternehmen

i e Y bei der \
Uberregionales Ausbildungszentrum Wi s : .
erreg| 2 Waren (Mritz). : s -
warendorfer StraBe 18, 1719: J
_gestalten.de im Unternehmen V l
www.ueaz-zukunft ges!
Rita Tatula /!

Tel.: 03991 1502 80

Bemeinsam stark fir. Fachkrifte von morg
en
r.tatula@ueazvblldung.de
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Zentrum .
Rostock HOST
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Mittelstand-mqgutal zentmm Rostock

. ¢lo Hochschule swulbum:l N }
Fakultat fir Wirtschaft | |
Zur Schwedenschanze 15+ 18435 Sh*alsund
s (0)3831/45 6603
diguanzenwn@nommhumtmlummua
@ wwwdigitaizentrum-rostockde |
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Alte

gefechte
Unte

e

Praxisorientierte Losungen | Passgenau

Erfahrung erhalten | Zukunft sichern

Ob flexible Arbeitsmodelle oder

dernde fiar
Mitarbeitende 50+ — wir unterstiitzen Sie
dabei, Erfahrung zu sichern, Fachkriéfte zu
halten und Ubergénge in den Ruhestand
planvoll zu gestalten.

Ihre Herausforderungen —
Unsere Ansatzpunkte

Im Fokus: Erfahrene Fachkréfte sichern

Wie sichern Sie Know-how und Erfahrung lhrer
Mitarbeitenden 50+?

- Ubergangs- und
Optionen fur Weiterbeschaftigung im Rentenalter
— Wie starken wir Engagement und Motivation — und
amit unsere |

Signalwirkung: Abschied als Visitenkarte

Wie nutzen Sie Austritte, um Ihre Arbeitgebermarke zu
stirken?

die Bindung

und Weiterempfehlung fordem
— Gezielte Nachfolge- und Wissenstransferplanung zur Sicherung
von Qualitat und Kontinuitat

Gesunde Teams: Arbeitsfihigkeit erhalten I

Wie férdern Sie nachhaltige Leistungsfahigkeit und
reduzieren Ausfallzeiten?

— Aufbau gesunder Strukturen und einer Fuhrungskultur, die
Belastungen reduziert und Leistungsfahigkeit erhalt

— Starkung von Motivation und Teamresilienz fur Stabilitat auch
in intensiven Phasen

bt (ONEOFF for G0v)wirden Rarmen des rogramms Suirkung
ihabe siterer Menschen - pegen Ensarmbast und soriale olaton”
darch das Bundesminiteriam ur Famdbe. Bdung. e, Senioren.

Soutafonds Pl (€5F Plu) gefordert

— NAME + VISITENKARTE HIER:

W, Institut fir Sozlalforschung und
berufliche WeitaFbildung GombH

ehmenskalture

Unsere Formate —
lhre Moglichkeiten

Wir bringen Th
auf den Punkt

nen der

und ins Gesp:

und morger

Ideal fir interne Veranstaltungen, Bereichsmeetings,
Fihrungskrafteformate oder Teamtage.

kshops —\ ung

gestalten

Zukunftsworkshops schaffen Raum, um Themen
konzentriert und mit individuellem Blick zu bearbeiten

Unser Format, wenn Prozesse und Strukturen neu gedacht oder
akute Herausforderungen bearbeitet werden sollen

ft &

T 8s —
Alltag stiarken
Unsere Trainings sind interaktive Lernsettings, die den
Transfer in die Praxis sichern

Sowohl 4-stiindige Sessions, als auch individuelle Formate sind
méglich.

@ | drioroen
i bibg Frri Sencee,
T e gt




Profitieren Sie von unserer
projektseitigen Forderung:
hochwertige Begleitung —

geringer Eigenante

Unsere Leistungen werden im Rahmen des Programms
»Starkung der Teilhabe dlterer Menschen - gegen
Einsamkeit und soziale Isolation” durch das
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und die Europaische Union tiber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.

Kost: i

piel: Ihr Eig | fiir einen
4-Stunden-Workshop betrigt 400 Euro.

ISBW — Zukunftssichere
Arbeitswelten sind unser
Auftrag

Das ISBW steht seit Gber 25 Jahren fir praxisnahe
Begleitung und nachhaltige Losungen in der
Unter Klung. Als
Gesellschaft arbeiten wir nicht gewinnorientiert,
sondern mit einem klaren gesellschaftlichen Auftrag:

tzige

Wir stirken Unternehmen in der Region als
zentrale Akteure einer resilienten,
kunftsfahigen lischaft

Wofiir wir stehen

Unsere Arbeit verbindet wissenschaftlich fundierte
Er mit L um
(o] dabei zu , den Wandel der
Arbeitswelt proaktiv zu gestalten. Dabei verstehen wir
Unternehmen nicht nur als wirtschaftliche Akteure,
sondern als Treiber gesellschaftlicher Entwicklung.

Regional

Praxisnah &
handlungs-orientiert

statt von auflen

Unternehmens.-
wissen einbinden
und auf Augenhohe
agleren

Nicht nur planen -

umsetzen

~ ISBW

Institut fiir Sozialforschung und
berufliche Weiterbildung gGmbH

Scrialonds Pus (ESF Plus) getordert

\
|

t bleiben. G
Wissen sichern.

Lebens- und Erwerbsbiografien verlaufen heute

f ( i sich. ders
in der spiteren Erwerbsphase verdndern sich
Erwartungen und Bediirfnisse - Gesundhelit und
Vereinbarkeit gewinnen an Gewicht.

Der demografische Wandel verschirft den
Handlungsdruck: Personalplanung, Fachkraftesicherung
und Wissenserhalt werden zu zentralen Erfolgsfaktoren
Unsere Arbeit zielt darauf ab, durch gezielte Analysen
und praxisnahe Gestaltung Strategien zu entwickeln, die
Motivation und Gesundheit von Fachkriften 50+
starken, Belastungen reduzieren und Ausfallen
vorbeugen

Kontaktieren Sie uns fiir ein
Erstgesprach!

Sie mochten sortieren, wo Sie stehen — neue Impulse
setzen — oder konkrete Herausforderungen angehen?
Wir beraten Sie zu Formaten, Inhalten und

L hkeiten. G finden wir die
passende Losung fir Ihr Unternehmen,

Diana Wienbrandt

FBL Unternehmen & Familie
®@ diana.wienbrandt@isbw.de
% 0176 /56371957

Sandra Dannehl
Unternehmensbegleiterin
® sandra.dannehl@isbw.de
% 0151/ 52586006

Projektleitung “ON&OFF fiir 60+”
Mandy Rudolphi

Unternehmen fiir Fachkrifte -
und wie wird Ihre Kultur
moderner und chancengerechter?

I?ie Toolbnx Unternehmenserfolx Mv
ist ein kostenfreies Online-Angebot
fr KMU.

i _ Kamrﬁg?

v Proek e gfdert vom e
Ui dem Misserm fir
( Gechtetung und erbravcheschts G andes
5 Mottt Vorammar.




5 Griinde flr die
Beschaftigung von
Menschen mit
Behinderung

Fachkompetenz Was viele nicht wissen: Arbeitslose
Menschen mit Behinderung sind deutlich haufiger
qualifiziert als nicht-behinderte Arbeitslose. Eine
echte Chance fiir Unternehmen im Kampf gegen
den Fachkraftemangel!

Motivation Menschen mit Behinderung sind im
Job oft hoch engagiert. Sie zeigen gern, dass sie
mindestens genau so gute Ergebnisse liefern, wie
Menschen ohne Einschrénkungen.

Teamgeist Auch ins Team bringen sich Menschen
mit Behinderung haufig besonders motiviert ein —
und befli je nach Art der Behi g, damit
auch ihre Kolleginnen und Kollegen.

Loyalitst Betriebe, die Menschen mit Behinderung
eine Chance geben, steigern ihre Arbeitgeberattrak-
tivitat. Das wissen auch die Beschéftigten zu
schatzen.

Vielfalt Diversitat im Betrieb erdffnet neue Perspek-
tiven und fordert die Kreativitét im Team. Gerade
Menschen mit Behinderung bringen Sichtweisen
mit ein, die Beschaftigte ohne Einschrénkung oft
nicht im Blick haben, von denen aber alle profi-
tieren kénnen.

Rundum gut beraten

Fiir Betriebe wird die Beschiftigung von Menschen mit
Behinderung einfacher: mit den Einheitlichen Ansprech-
stellen fiir Arbeitgeber, kurz EAA.

Sie beraten und i i Arbeil , unabha
b it und trégeriibergreifend. Al

sie bei Antragsverfahren und schlieBen somit die Liicke
zwischen Beratung und tatséchlicher Beschéftigungs-
aufnahme oder Ausbildung von schwerbehinderten
Menschen. Vor allem kleine und mittlere Unternehmen
profitieren und kénnen leichter ihre Beschéftigungspflicht
erfiillen. Die Leistungen der Ansprechstellen sind kostenfrei
und kénnen jederzeit und formlos in Anspruch genommen
werden.

Pl

Die EAA sind bei freien Tragern angesiedelt. Durch die
dezentrale Organisation sind sie immer gut erreichbar

und kennen zudem die Besonderheiten in der jeweiligen
Region. Um {iber Beschafti und F¢ dglichkeiten
zu informieren, gehen sie auch proaktiv auf die Unter-
nehmen zu.

Ansprechpartner und Lotsen

Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber informieren
{iber die Méglichkeiten, begleiten durch den Prozess und
1 Zi i i fir Ihren

Betrieb.

Beziiglich der Beschéftigung von Menschen mit Behinde-
rung gelten ein paar Nachteilsausgleiche — zum Beispiel bei
der Fii pflicht, bei zur Pré sowie
hinsichtlich Sonderkiindigungsschutz und Zusatzurlaub.

Je nach Ttigkeit, Grad der Behinderung und Behinde-
rungsart gestalten sich diese unterschiedlich. Hierzu berét
die Ansprechstelle unabhangig und begleitet auch konkret
durch den Einstellungsprozess oder die Sicherung eines

»

Sie machten mehr iiber die Moglichkeiten bei
der Einstellung, Ausbildung und Beschaftigung
von Menschen mit Behinderung erfahren?

Ihre Ansprechstelle gibt Ihnen gern Auskunft.

bih.de/einheitliche-ansprechstellen

Ihr Kontakt zur Einheitlichen Ansprechstelle

fiir Arbeitgeber: MV -

[ —

Einheitliche Ansprechstelle Schwerin
© 038577 887291

Einheitliche Ansprechstelle Stralsund
© 03831232344

Einheitliche Ansprechstelle Neubrandenburg
@ 0395 455 355 16

Einheitliche Ansprechstelle Rostock
@ 0381 127 60672

Fotos: Ground P, Monkey Busines Imac

info@eaa-mv.de

Diese Aufgaben erfiillen die Ansprech-
stellen konkret:
« Die EAA stehen n als
( Lotse bei Fragen zur Ausbildung, Einstellung, Berufs-
begleitung und Beschéftigungssicherung von schwer-
behinderten Menschen zur Verfiigung,

... unterstiitzen bei der Stellung von Antrégen bei den
zustandigen Leistungstragern und

... gehen auf Arbeitgeber zu, um sie fiir die Ausbildung,
‘ Einstellung und Beschéftigung von schwerbehinderten
Menschen zu sensibilisieren.

Davon profitieren Arbeitgeber:
* Umfangreiches Know-how der Experten
|+ Hilfe bei der Antragstellung
uber Fordermo
2u L

* Vermittlung von hilfreichen Kontakten durch ihr beste-
hendes Netzwerk

Einheitliche
Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber

Lotsen flr Inklusion

Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber (EAA)

bih.de/einheitliche-ansprechstellen

Mehr zum Thema im Netz
Auf der Website der BIH zeigt ein Erklarfilm,
wie die EAA funktionieren. Ein FAQ und viel
Infomaterial bieten einen umfassenden Uber-
blick zur Beschéftigung von Menschen mit
Behinderung. AuBerdem ermittelt die Kontakt-
suche auf einen Klick den richtigen Ansprech-
partner Ihrer EAA.

bih.de/einheitliche-ansprechstellen




EAA Einheitliche W& Integrationsfochdienste in
< / Ansprechstellen g M ayNarpomman

fir Arbeitgeber ’m ' FD Neubrandenburg

Lars Franzen
Fachberater

Fritz-Reuter-Straf3e 16 | 17033 Neubrandenburg
lars.franzen@nb.eaa-mv.de

0151 21 966 035

¢ 0395/455 355 16
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Unsere Erfahrung in MV

Vier erfahrene Einrichtungen sind fir die KAUSA-

L 2usténdig.

Sie sind lokal, regional und landesweit aktiv.

+ Berufliche O und ion durch
Qualifizierung und individuelle Betreuung

+ enge Vernetzung mit regionalen Trigern aus
der Wirtschaft und kommunalen Tragern

. inder von

mit langjahriger Expertise

« konzentriert sich auf Berufsbildung
und Digitalisierung

-urltz):
+ Uber 30 Jahre Erfahrung in der Aus- und
Weiterbildung
« zentraler Ansprechpartner regionaler
Unternehmen

Bildungseinrichtungen

Wir beraten Sie,

wenn Sie jungen Menschen mit
Migrationsgeschichte den erfolgreichen
Einstieg in den Ausbildungs- und Arbeitsma
erméglichen wollen.

Zusammen

mit unseren Netzwerkpartner*innen bieten

um lhre interkulturellen Kompetenzen z2u
starken.

www.kausa

www.kausa-mv-m

Unternehmen

Mbchten Sie in Ihrem Unternehmen ausbilden
oder eine freie Stelle besetzen?

Wir unterstitzen Sie dabei, passende
Jugendliche zu finden.

Wir bringen

junge M hen, die einen

suchen, mit Ihrem Unternehmen zusammen.

Wir unterstiitzen Sie
bei der Integration von jungen Menschen mit
Migrati inlhr

e.de Wir unterstiitzen Sie kostenfrei.

KAUSA-Landesstelle
Mecklenburg-Vorpommern

Jugendliche und Eltern

Wir begleiten

Sie bei der Suche nach einem Ausbildungs-

oder Arbeitsplatz oder einem Praktikum.

Zusétzlich helfen wir Ihnen bei der Wahl eines
Ber und iten beim

Einstieg in die Ausbildung.

Wir beraten

rund um das Schul- und Ausbildungssystem
in Deutschland.

Dardber hinaus stehen wir Ihnen bei allen

Anliegen zu Ausbildung, Arbeit und Beruf
2ur Seite.

Wir informieren

ber regij und

2ur Berufswahl, Anerkennung bestehender
Abschliisse und zu verschiedenen
Forderméglichkeiten.




Zukunftsmut

Wandel ist, was wir draus machen. R

..".. ~..0 '.

Dle Zukunft entscheldet sich
heute.

[oF%10)
%‘%
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Zukunft mutig gestaltent
- mit work&beyond

Fur uns geht es um mehr als Arbeit: Wir 0 und die! dese
ausmachen - wirksam, positiv und zukunftsfahig.

Mit einem klaren Blick von auBen und feinem Gespur fur die Dynamiken in nrem Unkermemen
machen wir Veranderung von innen heraus moglich.

Kommen wir ins Gesprach.

work &
beyond




